Parametri

Punteggio

Sub parametro

Modalita di valutazione

Punteggio Wi

ambiente s.r.l.

Leganet

Poliste

c1

C2

C3

Media o
Valore*

Rescailing

Punteggio | C1

C2

Cc3

Media o
Valore*

Rescailing

Punteggio

c1

C2

C3

Media o
Valore*

Rescailing | Punteggio

A. Qualita della
proposta progettuale

43

A.1 Contenuti

La proposta progettuale sara valutata con riferimento al dettaglio delle attivita
proposte per lo sviluppo delle specifiche linee del capitolato e con particolare
attenzione all'integrazione tra di esse, in base a: esaustivita, funzionalita e
completezza, innovativita e originalita.
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A.2 Metodi e strumenti

Saranno valutate le scelte metodologiche e i connessi metodi di attuazione delle
attivita, la concretezza e la flessibilita dei metodi, la funzionalita dei supporti specifici
alle attivita, la propedeuticita e I'integrazione delle singole fasi.

Saranno inoltre oggetto di specifica valutazione i metodi e gli strumenti per I'efficace
trasferimento all'ufficio di coordinamento delle conoscenze e delle tecniche sviluppate
e sperimentate/attuate.
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A.3 Deliverables

Saranno valutati i contenuti nei quali si articolano i singoli prodotti in termini di
adeguatezza ed efficacia rispetto agli obiettivi del servizio, nonché il dettaglio dei
deliverable. Saranno inoltre valutate le soluzioni innovative, le interfacce
organizzative, tecniche e gestionali con la committenza per ottimizzare la qualita e
I'efficacia dei prodotti.
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A.4 Logica interna

Assieme alla coerenza complessiva del piano delle attivita saranno valutate
I'interazione tra le fasi e, in particolare, |la consistenza della connessione tra le varie
attivita. La valutazione terra conto, tra I'altro, della chiarezza e della capacita di sintesi
nell’esposizione e della completezza della trattazione.
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B. Capacita
organizzativa e
gestionale

27

B.1 Gruppo di lavoro, ruoli e resj

Sara valutato I'equilibrio della distribuzione dei ruoli e delle responsabilita del gruppo
di lavoro proposto, nonché I'appropriatezza e la flessibilita della composizione dei
sottogruppi di lavoro rispetto a ciascuna attivita del servizio. Nella valutazione del
modello organizzativo e gestionale si terra conto dei seguenti aspetti:

- organizzazione, articolazione, flessibilita del gruppo di lavoro;

- organigramma dell’organizzazione specifica di progetto, comprensivo di
dimensionamento della struttura organizzativa, del sistema dei ruoli e delle relative
competenze delle risorse umane coinvolte nelle diverse attivita;

- procedure di coordinamento tra le diverse unita/funzioni/figure previste e modalita di
interazione per la gestione delle attivita del servizio;

- modalita di organizzazione/confronto/interazione con la struttura di coordinamento;
- figure di supervisione e monitoraggio delle attivita.

In caso di RTI, I'offerente dovra fornire le aree di competenza di ciascun soggetto
facente parte del raggruppamento.
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B.2 Risorse

Sara valutata la proposta di assegnazione delle risorse (tempo e professionalita)
rispetto alle attivita del servizio, secondo I'allocazione complessiva, la logica e
I'adeguatezza rispetto al risultato complessivo, con particolare riferimento ai seguenti
punti:

- programmazione e tempificazione delle attivita (cronoprogramma di dettaglio) e
individuazione delle milestone per la verifica del corretto avanzamento dei lavori;

- baseline per misurare le prestazioni di tempi e costi;

- stima dei costi di ogni attivita (unita di lavoro).
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B.3. Analisi del rischio

Saranno valutate le indicazioni rispetto alla valutazione e modalita di gestione dei
rischi, con particolare riferimento ai seguenti punti:

- criticita possibili;

- individuazione dei rischi secondo entita e probabilita;

- strategie di gestione del rischio.

Le indicazioni fornite in fase di gara costituiranno la base per lo sviluppo successivo
in maniera estesa nel Piano di gestione dei rischi (PGR) a cura del contraente: la
proposta di un sistema di gestione aenerico si tradurra pertanto in un punteaaio

B.4 Analisi del processo

0,90

0,70

0,80

0,80

1,00

5,00 0,50

0,50

0,50

0,50

0,63

3,13

0,80

0,70

0,70

0,73

0,92

4,58

Saranno valutate le indicazioni rispetto al sistema di controllo della qualita del
servizio, per quanto riguarda la qualita dei prodotti, il controllo della qualita delle
attivita e la continuita del servizio.

Saranno oggetto di valutazione:

- obiettivi di qualita identificati;

- procedura per la valutazione e la verifica della qualita dei prodotti/servizi e relativo
cronoprogramma;

—procedura per riesami e revisioni;

C. Misure di
responsabilita

C.1 Misure di pari opportunita di
genere
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Sara valutata I'adozione di politiche aziendali tese al raggiungimento della parita di
genere, comprovata dal possesso della certificazione della parita di genere di cui
all'articolo 46 - bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al
Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.

In caso di RTI dovranno essere indicati i componenti del raggruppamento che
possiedono tale certificazione.
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C.2 Misure per I'inserimento
lavorativo delle persone con
disabilita

Sara valutato I'impiego o assunzione, nell'organico aziendale esistente, di persone
con disabilita in quota eccedente I'obbligo minimo di legge.

In caso di RTI dovranno essere indicati i componenti del raggruppamento che
rispettano tale requisito.
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C.3 Misure di gestione
ambientale e responsabilita
sociale

Sara oggetto di valutazione il possesso di certificazioni di gestione ambientale e/o di
responsabilita sociale quali: ISO 14.000, EMAS, SA 8000 o equivalente, in particolare
sara assegnato il punteggio di 0,5 punti per certificazione differente.

In caso di RTI dovranno essere indicati i componenti del raggruppamento che
possiedono tali certificazioni, con specifica delle stesse.

1,50

1,50

1,50

1,50

0,75

1,50 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

2,00

C.4 Misure di inserimento
lavorativo

Sara oggetto di valutazione I'inserimento, nell'organico aziendale esistente, di giovani
laureati con meno di 36 anni di eta.

In caso di RTI dovranno essere indicati i componenti del raggruppamento che
rispettano tale requisito.
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D. Proposte
migliorative

D.1 Servizi migliorativi

Saranno valutati gli elementi migliorativi offerti su prodotti e attivita rispetto a quanto
richiesto, la valutazione sara effettuata in termini di contributo, attinenza, efficacia ed
efficienza del servizio, sara valutata:

- la congruenza e I'integrazione dei servizi aggiuntivi proposti con le attivita indicate
nel capitolato;

- la completezza e I'articolazione dei servizi aggiuntivi proposti;

- incidenza positiva rispetto alla qualita dei servizi richiesti;

- 'innovativita delle proposte per il perseguimento della maggior qualita ed efficacia.
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Totale
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